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Am plecat din tara ca tanar rezident, intr-un moment in care tot mai multi colegi
faceau acelasi pas. Am inteles motivele lor, le-am trait in parte - dorinta de a invéta,
de a fi respectati, de a profesa intr-un sistem care functioneaza.

Dar m-am intors. Si sunt bucuros cd am facut-o. Pentru cd am inteles ca, oricét de
greu ar fi, schimbarea de care avem nevoie nu vine de la altii, ci incepe aici, cu fiecare
dintre noi. M-am intors cu dorinta de a contribui la construirea unui sistem medical
care sa nu mai impingd generatiile tinere spre plecare, ci séa le ofere motive sa
ramana.

Acest studiu analizeaza in detaliu motivele pentru care tinerii medici aleg sa plece din
Romania: de la conditile de Ilucru si lipsa predictibilitatii, pédna la neincrederea in
calitatea sistemului si nevoia de dezvoltare profesionala.

Rezultatele reprezinta o imagine lucida asupra realitatii. Ele arata clar unde se rupe
legétura dintre asteptari si posibilitati si pot fi un punct solid de plecare pentru masuri
care sa redea increderea tinerilor in viitorul profesiei medicale, aici, acasa.

Dr. Andrel Baciu,

Deputat, membru in Comisia pentru sanatate si familie



Peste 80% dintre 75% dintre Aproape
studentii si studentii care jumatate dintre

rezidentii la vor sa plece nu rezidenti nu au

medicini se tem cred ca pot avea incredere in
sa refuze garzi o cariera calitatea
neplitite. satisfacatoare in pregatirii
Romania. medicale.

care nu pot fi ignorate



CONTEXT

Romania se confrunta de ani buni cu un

exod constant al medicilor tineri. intrebarile

esentiale - de ce pleaca, ce nu functioneaza

in sistem si ce i-ar face sa ramana - au
ramas in mare parte fara raspuns. Studiul
»Respect pentru medicii tineri” isi propune
sa ofere aceste raspunsuri, ascultand direct

vocea celor aflati la inceput de cariera.

DESPRE CERCETARE

.
Prin intermediul unui chestionar anonim,
adresat rezidentilor si studentilor Ila
medicina, am adunat experiente reale din
spitale, clinici si facultati. Scopul nu este
doar de a descrie problemele, ci si de a
fundamenta solutii concrete si propuneri
legislative care sa contribuie la un sistem

medical mai corect si mai functional.




OBIECTIVELE

Analiza factorilor care influenteaza
decizia medicilor tineri (18-35 ani)
de a raméne sau a emigra.

|dentificarea nevoilor si provocarilor
studentilor si rezidentilor medicali

Oferirea de suport pentru politici
publice ce vizeaza retentia
medicilor tineri



Date
soclodemografice
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Medici rezidenti (N=1366)
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Rezultate
detaliate



Calitatea vietii si
Intentia de a pleca



Calitatea vietii si intentia de plecare

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

Cum evaluezi calitatea vietii in Roméania?
In ce masura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& parasesc Roménia in urmétorii 10 ani pentru a profesa.”?

Dintre studentii care isi doresc sa plece din Romania in urmatorii
pilo K- sl e lsMaproape 40% considera ca nivelul calitatii vietii

IREIERERIEEEEvANE Totusi, datele din diagrama arata ca perceptia
generala nu este una uniform negativa: multi respondenti apreciaza

ca in Romania se poate trai, totusi, destul de bine

STUDENTI
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= AC 24.6% 12.3% [KEA
(&)
o
% ASA S| ASA JEI/SEEETNA 17.4% 0.7%
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Calitatea vietii



Calitatea vietii si intentia de plecare

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
Cum evaluezi calitatea vietii in Romania?
In ce masura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& parasesc Roménia in urmétorii 10 ani pentru a profesa.”?

Printre medicii rezidenti se observa un [Jgele=T0| €Ty lo1) {{oF= 1 (\ (5
persoane indecise in privinta plecarii din tarallEIVilGIEE

evalueaza calitatea vietii ca fiind ,asa si asa”, ceea ce indica o zona
de vulnerabilitate: o stare de incertitudine care poate inclina balanta
fie spre plecare, fie spre ramanere.

REZIDENTI

ACORD TOTAL 15.7% 34.2% SR 0.6%

ACORD 1 [&¥4 22.0% 18.7% 0.7%

plecare

Intentia de

ASA S| ASA "B INERT 24.0% 0.8%
DEZACORDo 1544 30.7% 1.4%

COMPLET DEZACORD ” VAZEMEWA 41.8% 5.5%

B Foarte slaba B Destul de slaba Asa siasa B Destul de buna B Foarte buna

Calitatea vietii



Observatie:

Atat in randul studentilor, cat si al
rezidentilor existd o

mai vulnerabila si indecisa in privinta

Acesti respondenti pot
inca fi convinsi sa ramana si sa profeseze in
Romania.
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Factori profesionali si economici

Pregéatirea medicala din Roménia si intentia de plecare

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

In ce masura esti de acord cu afirmatia: ,Simt ca pregétirea medicalé pe care o primesc in Roménia ma ajuté sé
devin un medic bine pregatit.”?

in ce masura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& pardsesc Romania in urmdtorii 10 ani pentru a profesa.”?

Studentii care nu au incredere in pregatirea medicala din Roménia
manifesta o intentie de plecare mult mai ridicata. in medie,
30% dintre cei care vor sa plece in urmatorii zece ani considera ca

formarea actuala nu este suficienta pentru o cariera solida.

STUDENTI
(O]
E ACORD TO 21.0% 2.4
O
Q 0
Qo ACORY d : 25.1% 3.69
(]
©
o ISV 2 2, 16.2% 28.8% 57%
5
e DEZACORD 0.8% 13.3% 31.5% 9.6%
COMPLET DEZACORD ‘ 2.7% 10.8% 34.2% 20.4%
® Complet dezacord B Dezacord Asa si asa | Acord ® Acord total

Pregatirea medicala



Factori profesionali si economici

Pregéatirea medicala din Roménia si intentia de plecare

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

In ce masura esti de acord cu afirmatia: ,Simt ca pregéatirea medicalé pe care o primesc in Romania ma ajuté sé

devin un medic bine pregatit.”?

In ce masura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& parasesc Romania in urmatorii 10 ani pentru a profesa.”?

Jumatate dintre rezidentii care intentioneaza sa plece nu au incredere in

eElllEICERIETENMNERICEIE, in timp ce, in medie, aproape 40% dintre cei

care doresc sa ramana declara ca au incredere in formarea profesionala.

REZIDENTI
ACORD TOTAL 9.3% 3.89
o
®
3 ACORD 13.4% 20
[
Y
=
S DIFINILOM: 3%  15.7% N 32.1% 4.3%
=
compLET DEzACORD [N 22.0% | NG28e% 8.8%f
B Complet dezacord B Dezacord Asa si asa B Acord = Acurd total

Pregatirea medicala




Observatie

In randul studentilor, intentia de plecare
ramane ridicata, indiferent de perceptia
asupra nivelului de pregatire.

In schimb, in cazul rezidentilor, perceptia
pozitiva asupra formarii profesionale
devine un factor important de retentie:




Factori profesionali si economici

Acces la suficiente oportunitati de practica si intentia de plecare

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
In ce mésura esti de acord cu afirmatia: ,,Am acces la suficiente oportunitati de practica reala precum lucru cu

pacientii, tehnici, cazuri.”?
In ce masura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& parasesc Roméania in urmétorii 10 ani pentru a profesa.”?

[SNsl=e = Map roximativ 57% dintre studentii care intentioneaza
sa paraseasca tara in urmatorul deceniu considera ca sistemul
actual nu ofera suficiente oportunitati de practica realaf

invocand lipsa contactului direct cu pacientii, a exercitiului
tehnic si a expunerii la cazuri complexe.

STUDENTI

9.3% 3.79
13.5% 4.29

14.4% 51%

DEZACORD [EGEEA 30.2% 19.2% 8.5%
COMPLET DEZACORD 10.8% 24.2% 20.0% 13.8%

plecare

Intentia de

B Complet dezacord ® Dezacord Asa si asa ® Acord B Acord total

Suficiente oportunitati



Factori profesionali si economici

Acces la suficiente oportunitati de practica si intentia de plecare

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

In ce masura esti de acord cu afirmatia: ,,Am acces la suficiente oportunitéti de practica reala precum lucru cu pacientii, tehnici,
cazuri.”?

In ce mésura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& parasesc Romania in urmatorii 10 ani pentru a profesa.”?

In acest caz, asemanarea dintre raspunsurile celor dou& grupe

S CREIE (= I EISIE MO proportie semnificativa (55%) dintre

rezidentii care isi doresc sa plece considera ca oportunitatile de

practica reala sunt insuficiente.

REZIDENTI
ACORD TOTA 12.3% 5.7%
o
8 ACORD 16.4%  4.6%
Q
o
8 ASA SI ASA ‘ 9 22.6% 7.2%
Y
Z pezacorD [FRD 24.3% 29.3% 9.3%
3
£
COMPLET DEZACORD ‘ 11.0% 22.0% 16.5% 17.6%
B Complet dezacord B Dezacord Asa si asa = Acord ® Acord total

Suficiente oportunitati



Factori profesionali si economici

Sprijin si respect in stagiul de practicé si intentia de plecare (pentru studenti)

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

,,Ma simt sprijinit(a) si respectat(a) in timpul stagiilor de practica.”

In ce mésura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& pardsesc Roménia in urmétorii 10 ani pentru a
profesa.”?

Dintre studentii care isi doresc sa paraseasca tara in

urmatorii 10 ani, in medie, ElOdnEINVAREIEIEKe I li=R=1Rall!

se simt sprijiniti si respectati suficient in stagiile de

® ACORD TOTA 10.4% 3.3°
©

S ACORD 15.5%  3.99
a

% ASA S| ASA 15.1% 5.4%)
®

= DEZACORD ’R3% 26.9% 22.9% 5.6%
(&)

£ COMPLET DEZACORD 8.8% 22.7% 25.4% 13.1%

B Complet dezacord B Dezacord Asa si asa B Acord B Acord total

Sprijin si respect



Factori profesionali si economici

Increderea c& dupé absolvire va avea o carierd satisficatoare in Romania si intentia de plecare (pentru studenti)

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
,,Am incredere ca dupa absolvire, voi avea o cariera profesionala satisfacatoare in Romania.”?
In ce mésura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez sa pardsesc Romania in urmaétorii 10 ani pentru a profesa.”?

Dintre studentii care isi doresc sa plece din tara, aproximativ
75% nu au incredere ca pot avea o cariera satisfacatoare in

0.7%

ACORD TOTAL
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= ACORD 0.4%
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COMPLET DEZACORD [EEMAA 19.6% 22.3% 17.3%

® Complet dezacord ®m Dezacord Asa si asa ®m Acord ® Acord total

Tncredere cariera satisfacatoare in Romania dupa absolvire



Observatie:

Ambele aspecte sunt importante, insa increderea in
posibilitatea de a construi o cariera solida in Romania
are o influenta mult mai mare asupra intentiei de plecare
decat accesul la practica reala.

V- lICX il GCMpractica profesionala conteaza, dar

lipsa Tncrederii Tn viitorul carierei medicale in tara este




Frica de a refuza
garzi



Frica de a refuza garzi neplatite

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
,,I:mi este frica de repercusiunile ce pot aparea daca voi refuza garzi neplétite ca viitor medic rezident.”
,,Imi este frica de repercusiunile ce pot aparea daca refuz garzi neplatite.”

Datele arata o prevalenta crescuta a fricii de repercusiuni in

(Elale [V ES (e [sTaitlle]MPEe Ste 80% dintre respondenti, in medie,
afirmand ca se tem|sa refuze garzi neplatiteig=Isle]aal=1a18]

este cel mai accentuat in grupa de varsta 25—-29 de ani,
urmata de cea 18-24 de ani.

STUDENTI
4.3%
18 - 24 AN 27.4% 53.7%
> |
0

D 25-20 ANI RLIERY

«O ‘

>

30 - 35 ANI

4.8% 4.8% 16.7% 61.9%

B Completdezacord B Dezacord Asa siasa B Acord B Acord total

Frica de refuz garzi neplatite



Frica de a refuza garzi neplatite

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

,, Imi este fricd de repercusiunile ce pot apdrea dacé voi refuza gérzi neplétite ca viitor medic rezident.”
,, Imi este frica de repercusiunile ce pot aparea daca refuz garzi neplétite.”

Aproximativ 8 din 10 medici rezidenti declara ca

posibilele repercusiuni care pot aparea daca refuza sa

Aceasta tendinta este mai

pronuntata in randul rezidentilor cu varste intre 25 si 29 de
ani, fiind urmata de categoria 30—-35 de ani.

REZIDENTI

30 - 35 AN ERVILNEZ 9.8% 19.0% 60.9%

25 - 29 AN ZSRPZEYA  8.8% 18.6% 63.0%

0.0%
18 - 24 AN (SN NINETS 83.3%
0.0%

Varsta

B Complet dezacord B Dezacord Asa si asa | Acord

Frica de refuz garzi neplatite

B Acord total



Observatie:

Aceastd
constituie un indicator relevant
al presiunilor informale care persista in
sistemul medical.




Factori de sistem



Factori de sistem

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

Ce te-ar convinge sa rémai in sistemul medical roménesc? (bifati max. 3)

Varsta

STUDENTI

80.5%  70.8% 64.7%

49.3% 36.8%
=2 3L5% 4.3y
T e

18 - 24 ani
B Cresterea veniturilor B Conditii de munca moderne
Mai putina coruptie W Timp pentru viata personala
W Recunoastere profesionald m Mai putind birocratie

B Protectie legala de asigurare B Altele

82.6%

68.8% 67.5%

35.7% 35.2%

29.7%

25-29 ani

B Cresterea veniturilor B Conditiide muncd moderne
Mai putina coruptie B Timp pentru viata personala
B Recunoastere profesionald B Mai putind birocratie

B Protectie legala de asigurare | Altele

78.6%  76.2%
64.3%

0,
50.0% 45 20

33.3%  33.3%

2.4%

30 -35 ani

B Conditii de munca moderne
m Recunoastere profesionala
m Mai putind birocratie

B Cresterea veniturilor
Mai putina coruptie
® Timp pentru viata personald

Analiza arata ca, indiferent de varsta, studentii
identifica aceleasi trei conditii principale care i-ar
determina sa ramana in Romania: [ EIEE)

veniturilor, imbunatatirea conditilor de munca si

diminuarea coruptiel.



Factori de sistem

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

Ce te-ar convinge sa rémai in sistemul medical roménesc? (bifati max. 3)
Vérsta

REZIDENTI

75.0%

66.7% 66.7% 66.7% 67.0%

64.5%

57.6% 56.2%

47.0%

41.1% 40.9%

18 - 24 ani .
30 -35 ani
B Cresterea veniturilor B Conditiide muncd moderne m¥Gonditiilde muhca moderne B Mai putini coruptie
Timp pentru viata personald B Maiputina coruptie Cresterea veniturilor ® Mai putind birocratie
B Mai putina birocratie B Recunoastere profesionala B Recunoastere profesionald B Timp pentru viata personala
66.2%  65.9% . - . ~ < .
60.4% Rezidentii din categoria de varsta 18—24 de ani au

acelasi top de alegeri ca si studentii.
celor cu varste intre 25 si 29 de ani, prioritatile difera:

in mod
similar, respondentii din categoria 30—35 de ani
prioritizeaza conditiile moderne de munca si

B Conditii de muncs moderne B Cresterea veniturilor combaterea coruptiei, urmate de cresterea salariala.

Mai putina coruptie B Maiputind birocratie
B Timp pentru viata personala B Recunoastere profesionala

25 -29 ani



Cresterea Mai putina

veniturilor coruptie

Conditii de .

munca
moderne

B\
. »

('/icipaléle 3 aspecteycare pot convinge medicii
I

tiIgeri sa ramana-in Roemania pentru a profesa

N
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Mobilitati internationale

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
Ai fost plecat in stagiu Erasmus sau in alte mobilitati profesionale pe parcursul facultatii?
In ce masura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& pardsesc Roménia in urmatorii 10 ani pentru a profesa.”?

STUDENTI

Datele arata ca, in medie, EloJ{eEIcRlN/

o | 15.1% |

bt ACORD TOTA 13.7% 8.5% 15.1% A ve z : = =

S dintre studentii care nu intentioneaza sa

2 L GGUH paraseasca Romania nu au participat la

9 ASA sl AsA X8 programe de schimb de experient 3 igRigle]

° - T o) , SRR

£ DEZACORD ce aproxmatlv 18% dintre cei care iau in

Q considerare plecarea au avut deja o astfel de
€ COMPLET DEZACORD

oportunitate.”

® Da, am fost intr-un stagiu Erasmus
B Da, am fost intr-o alta mobilitate profesionala( ex: internship-uri internationale)

Nu, dar mi-am dorit

® Nu, nu am fost interesat(a)

Mobilitate internationala

in randul studentilor, majoritatea celor care intentioneaza sa ramana in tard nu au avut experiente
internationale. Diferentele apar insa in cazul celor care au participat la mobilitati: e gEE CHIE TS

sunt asociate mai frecvent cu intentia de a pleca din Romania decat cu cea de a ramane si a profesa in
sistemul medical national.



Mobilitati internationale

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

Ai fost plecat in stagiu Erasmus sau in alte mobilitati profesionale pe parcursul facultatii?

In ce mésura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& pardsesc Roméania in urmétorii 10 ani pentru a profesa.”?

plecare

Intentia de

REZIDENTI

g
ACORD TOT4 21.2% 13.2% 14.0%
ACOR 13.4% 14.1% 15.4%
ASA S| ASA 17.5% 9.7% 25.6%

DEZACORD NGNS/ IR

COMPLET DEZACORD MEN:VIKY

B Da, am fost intr-un stagiu Erasmus

® D3, am fost intr-o alta mobilitate profesionald( ex: internship-uri internationale)

Nu, dar mi-am dorit

® Nu, nu am fost interesat(a)

Mobilitate internationala

in medie, aproximativ 75% dintre
rezidentii care nu intentioneaza sa
paraseasca Romania nu au participat la
un schimb de experienta. In schimb,
intentioneaza sa plece din tara au avut
deja o astfel de experienta.

in randul rezidentilor, majoritatea celor care intentioneaza s& ramana in tara nu au avut experiente

internationale. Diferentele apar insa in cazul celor care au participat la mobilitati: experientele internationale
conduc la o perspectiva mai nuantata - [[giCiER CET = I ElIC e =S CRe ISRl i Re - Ne=101 =10 =N

Romania este semnificativ mai ridicata, iar indecizia este mai frecventa.



Factori de atractie (pull) in
sistemul medical din alte tari



Factori de atractie (pull) in sistemul medical din alte tari

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
Ce aspecte din alte sisteme medicale te atrag cel mai mult? (bifati max. 3)

Varsta
STUDENTI
SALARII MAI MARI 73.1% SALARII MAI MARI 81.0%
INFRASTRUCTURA... 68.3% INFRASTRUCTURA MODERNA 71.4%
RESPECT PROFESIONAL 59.5% B b o FESTONAL 69.0%
ECHILIBRU VIATA... 57.6%
, o COLABORARE 57 1%

INTERDISCIPLINARA

0, 9
COLABORARE...  38.9% ECHILIBRU VIATA 50,0
DIGITALIZARE 34.3% PERSONALA-PROFESIONALA _—
DIGITALIZARE 50.0%

ALTELE 1.8%
ALTELE 4.8%

25 - 29 ANI
SALARII MAI MARI 73.9%
INFRASTRUCTURA .} 69.2% Datele prezentate in diagrama arata ca, indiferent de
RESPECT PROFESIONAL 69.0% varsta, studentii sunt atrasi de aceleasi aspecte ale
ECHILIBRU VIATA... 53.7% sistemelor medicale din alte tari: EElEINERUERT
COLABORARE ... 40.1% infrastructura moderna si un nivel mai ridicat de

DIGITALIZARE 39.1% respect profesional.

ALTELE = 2.1%



Factori de atractie (pull) in sistemul medical din alte tari

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
Ce aspecte din alte sisteme medicale te atrag cel mai mult? (bifati max. 3)

Varsta
REZIDENTI
RESPECT PROFESIONAL 71.2%
INFRASTRUCTURA. ... 75.0%
INFRASTRUCTURA. ... 69.9%
RESPECT PROFESIONAL 66.7%
COLABORARE... 61.4%
SALARII MAI MARI 58.3%
. SALARII MAI MARI 53.5%
ECHILIBRU VIATA... 50.0%
DIGITALIZARE 49.3%
COLABORARE... 41.7% _
ECHILIBRU VIATA... 44.8%
DIGITALIZARE 41.7%

ALTELE 7.7%
ALTELE 0.0%

25 - 29 ANI
Din grafice reiese ca, pentru rezidentii cu varsta de
INFRASTRUGTURA. | or.4% pana la 29 de ani, prioritatile sunt infrastructura
RESPECT PROFESIONAL 63.0% e 7, . . . A
SALARI MAI MAR| o moderna, respectul profesional si salariile mai mari. In

DIGITAL IZARE 50.9% schimb, pentru cei din categoria 30-35 de ani, ordinea

COLABORARE .| 48.9% EANNGCIREEr - Mrespectul profesional ocupa primul
ECHILIBRU VIATA..; 47.6% loc, urmat de infrastructura moderna si de
ALTELE =0 5.0% colaborare interdisciplinara,



Principalele 3 aspecte care i atrag
pe medicii tineri in alte sisteme
medicale sunt:

SALARIILE MAI MARI INFRASTRUCTURA RESPECTUL
MODERNA PROFESIONAL



Influenta familiel



Date despre influenta familiei

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
I:n ce masuré ar putea influenta familia decizia de a raméne sau pleca din Roméania?
In ce mésura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& pardsesc Roméania in urmétorii 10 ani pentru a profesa.”?

Dintre studentii care si-au exprimat intentia de a pleca in
urmatorii 10 ani, in medie, aproximativ 38% afirma ca nu sunt

influentati de familie. In schimb, TGRSRt ]

ne 63% declara ca familia reprezinta un

STUDENTI

ACORD TOTA 13.2% 14.0%

o

o ACORDNEEIA 18.3% 29.6% 15.9%

Q@

Q.

g ASA S| ASA EREAREIWSA

©

=

9] DEZACORD [N/ ANAEA

[y

COMPLET DEZACORD 18.8% 54%

® Foarte mica ® Destul de mica Asa si asa ® Destul de mare ® Foarte mare

Influenta familiei



Date despre influenta familiei

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
Ince masura ar putea influenta familia decizia de a ramane sau pleca din Romania?
In ce masura esti de acord cu afirmatia: ,,Intentionez s& parasesc Roméania in urmétorii 10 ani pentru a profesa.”?

Dintre rezidentii care si-au exprimat intentia de a pleca in
urmatorii 10 ani, aproximativ 26%, in medie, afirma ca nu sunt

influentati de familie. In schimb, FHiR RS R It R ]

ramana in tara, aproape 79% declara ca familia reprezinta

un factor decisiv.

REZIDENTI

plecare

Intentia de

Acord tots

79% 9.8%

Asa siasa AV RV
2_ 0,
Dezacord w
Complet dezacord 11.0% 6.6%

B Foarte mica W Destul de mica

de mare M Foarte mare

Influenta familiei



Observatie:

Observam c3 este un factor
important pentru care tinerii medici inca
mai iau in calcul posibilitatea de a
ramane in Romania.




Am corelat mai multe intrebari cu
intentia de plecare, pentru a
identifica - in ordinea importantei
- factorii care ii determina pe
studenti si rezidenti sa
paraseasca Romania pentru a
profesa in strainatate:

Neincrederea in pregatirea
medicala din Romania

Lipsa oportunitatilor de practica
reala

Factori din sisteme medicale
(salarii mai mari, infrastructura
moderna, respect profesional)

Calitatea vietii



Conditii pentru zona de
rural/urban mic



Conditii pentru zona de rural, statut si stare civila:

Rezultatele la urmatoarele intrebari:
Cu ce conditii v-ati muta in scop profesional in zona de rural sau urban mic? (bifati max. 3)
Stare civila

STUDENTI
NECASATORIT(A) CASATORIT(A)
SALARIU SEMIFICATIV .. 66.6% SALARIU SEMIFICATIV... 71.4%
CONDITII MODERNE DE.., 60.3% SPRIJIN PENTRU FAMILIE... 52.0%
POSIBILITATEA DE..] 51.4% CONDITII MODERNE DE... 49.0%
ECHILIBRU VIATA..| 41.0% ECHILIBRU VIATA..] 48.0%
SPRIJIN PENTRU FAMILIE... 35.9% POSIBILITATEA DE..| 45.9%
ACCES FACIL L ORASE... 34.7% LOCUINTA ASIGURATA 28.6%
LOCUINTA ASIGURATA 29.9% ACCES FACIL L ORASE... 24.5%
ALTELE (NU M-AS MUTA) ¥ 2.6% ALTELE (NU M-AS MUTA) 4.1%

in cazul studentilor casatoriti, principalele prioritati au fost urmatoarele: MY RETIEICERNIREIEIY

S VANERNENS, 52% — sprijinul pentru familie si 49% — conditile moderne de lucru.
In r&ndul studentilor necasatoriti, SSHsV RN alelfiir4 MV EEIEHIRNENNENE, 60,3 % — conditiile

moderne de lucru, iar 51,4% — posibilitatea de avansare profesionala.



\ Conditii pentru zona de rural, statut si

stare C|V|I§\(student|)

o

Conditii de
. munca
\ moderne

Avansare
profesionala

Salariu mai
mare

l




Conditii pentru zona de rural, statut si stare civ

olu

lHa.

Rezultatele la urmatoarele intrebari:

Cu ce conditii v-ati muta in scop profesional in zona de rural sau urban mic? (bifati max. 3)

Stare civila

REZIDENTI

CONDITII MODERNE DE &755
SALARIU SEMIFICATIV MARE 59.2%
POSIBILITATEA DE e
AVANSARE PROFESIONALA 4%
ACCES FACIL L ORASE MARI 45k
PRIN TRANSPORT A%
ECHILIBRU VIATA
PERSONALA SI... 42.2%
SPRIJIN PENTRU FAMILIE —
(SCOLI, GRADINITE, JOB... sl
LOCUINTA ASIGURATA 30.7%

ALTELE (NU M-AS MUTA) 3.6%

Cand vine vorba despre rezidentii necasatoriti,

conditiile de lucru moderne raman in topul

S aaEle), cu 67,2%, find urmate de un salariu
semnificativ mai mare (59,2%) si de posibilitatea de
avansare profesionala (48,4%).

CASATORIT(A)
CONDITII MODERNE DE..] 64.7%
SPRIJIN PENTRU FAMILIE. ] 57.1%
SALARIU SEMIFICATIV..] 54.6%
ECHILIBRU VIATA. 42.9%
POSIBILITATEA DE... 41.5%
ACCES FACIL L ORASE..] 37.6%
LOCUINTA ASIGURATA 27.4%

ALTELE (NU M-AS MUTA)2.5%

in randul rezidentilor c&satoriti, 64,7% au declarat ca,

daca ar beneficia de conditii de lucru moderne, s-ar
muta in scop profesional intr-o zona rurala sau intr-un

Alte doud conditii importante mentionate au
fost: sprijinul pentru familie (57,1%) si un salariu
semnificativ mai mare (54,6%).



\ Conditii pentru zona de rural, statut si

Salariu mai
mare

stare ClVllq\(remdentl)
ondmlde

moderne \ Sprijin pentru

\ 5 familie

‘




Observatie:

Comparand cele doua grafice, observam ca

studentii, indiferent de statutul marital, au plasat

il VIRl IENINnEINEls, urmat de avansarea

profesionala. in schimb, rezidentii au prioritizat
conditiile moderne de lucru si sprijinul familiei. In
ambele grupuri, salariul si conditiile de lucru raman

factori esentiali, iar statutul marital influenteaza

ololi[Vglll-Mcei casatoriti cauta sprijin pentru familie, cei

necasatoriti, oportunitati de avansare.




Analiza calitativa



Rezultatele analizei calitative pun in
evidenta principalele aspecte care
necesita imbunatatiri pentru o
functionare mai eficienta a sistemului
medical din Romania:

Crestere

Garzi platite :
salariu

Respect din

Eliminarea partea
coruptiei medicilor cu
experienta

Echilibru viata
profesionala-
personala
(program decent)

Pensionarea
personalului
in cauza

Digitalizare/
reducerea
birocratiei

Infrastructura
moderna




Concluziile studiului
o



Concluziile si limitarile
studiului: Existenta

oportunitatilor de
practica reala

Pregatire
Respect N
profesional r_nedlvcalav
bine facuta
\ /
Respect
Sistemul medical sa ofere:
cresterea veniturilor, conditii — pentru JIL_ | Sprijin si
moderne de munca, medicii tineri respect in
eliminarea coruptiei stragii de
_ / \ practica
Garzi platite, Increderea ca va
incluse in avea o cariera
Rezultatele descriu tendinte si perceptii, insa nu pot vechimea muncii satisfacatoare

fi generalizate strict la intreaga populatie.
Acestea surprind perceptiile existente la momentul

derularii studiului, insa intentiile pot varia in timp.
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